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En primer lugar, agradecerle su confianza en nuestra empresa, asi como su interés en formar
parte de la misma.

La nueva plataforma de seleccién de Sarga es la herramienta a través de la cual podra usted
presentarse a las ofertas de empleo que en cada momento se publiquen.

La plataforma estara abierta permanentemente para el registro de nuevos candidatos/as, la
actualizacién del curriculum, y para la consulta de las ofertas a las que se hayan inscrito.

La inscripcién a una oferta, Unicamente podrd realizarse dentro del plazo de vigencia de la
misma, periodo durante el cual estara accesible para ello. Una vez cerrado el plazo, no sera
posible inscribirse, pero el estado de la oferta podra consultarse por parte de los/las candidatos
inscritos/as a la misma.

La plataforma permitird la presentacion de candidaturas para las ofertas correspondientes a
puestos de las CAMPANAS DE OPERATIVOS FORESTALES Y NATURALES y, como novedad,
también para OTROS PROCESOS DE SELECCION. Por ello, cuando se quiera acceder a las ofertas,
se debera seleccionar mediante desplegables si son de uno u otro tipo.

La aplicacidn proporciona el célculo de un autobaremo para cada una de las candidaturas, en
funcién de los méritos indicados por el candidato/a. Independientemente de ello, el/la
candidato/a deberd adjuntar la acreditacién de cada uno de los méritos en el apartado
correspondiente, ya que dichas acreditaciones seran revisadas por parte de RRHH y deberan ser
validadas para que los méritos sean definitivamente puntuados en el baremo final, segun los
criterios de seleccidn establecidos.

Una vez presentada la candidatura para una oferta, ya no sera posible modificarla, adjuntar mas
méritos o eliminar la misma.

En los siguientes apartados del manual, encontrara las instrucciones detalladas de uso de la
plataforma. Esperamos le resulten de utilidad y faciliten la presentacién de su candidatura de la
mejor manera posible.

Area de Personas y Relaciones Laborales de SARGA

« VOLVER AL iNDICE 3
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1. ACCESO A LA PLATAFORMA DE SELECCION DE SARGA.
REGISTRO DE NUEVOS USUARIOS/AS Y RECORDATORIO
CONTRASENA

Para acceder a la plataforma de seleccién debera pulsar el enlace habilitado para ello, desde la
pagina web: https://seleccion.sarga.es/

1.1. PROCESO DE ALTAY REGISTRO

Al entrar en el enlace, se accede a esta pantalla:

msarga

Legin
Username

21812181g

Para registrarte, haz click en
REGISTRO

Para entrar en la plataforma, necesita estar registrado con un usuario (su DNI/NIE) y contrasefia.

e En caso de usted sea o haya sido trabajador/a de Sarga, ya dispone de un usuario
creado, por lo que debera pulsar el botén “recordar” para que se le envie la contrasefia
por correo electrénico. Se abrira la siguiente pantalla:

«€ VOLVER AL iNDICE 4
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Recordar

Nuevo

RECORDAR PASSWORD

Para recordar su contraseria:
Introduzca su DNI y el Email con el que se registrd, o el que utiliza habitualmente para el Portal del Empleado de SARGA.
A continuacidn, recibira un correo electrénico en esa direccion con la nueva contrasefia.

= DATOS PERSONALES
on O
evalL €

Deberd introducir su DNI y el email que utiliza habitualmente para acceder al Portal del
Empleado de Sarga, y pulsar el botdn “enviar password”. A continuacidn, recibird un correo
electrénico en esa direccién con la contraseiia.

Si el sistema detecta que email que ha introducido, no se corresponde con el que esta registrado
en la base de datos de Sarga, se le mostrara el siguiente mensaje:

Error

El email intraducido no se correspande con € que consta en | base de datos de SARGA. Envie un comreo electronico a
seleccion@sarga.es, adjuntando un archivo en el que aparezca su DMI e indicando su nuevo email para gue pueda ser

modificadeo,
Aceptar

e En caso de no haber trabajado nunca en Sarga, debera darse de alta en la aplicacion,
pulsando el botdn “registro”.

e O si al introducir su DNI, se le muestra el siguiente mensaje, significa que no se ha
registrado previamente, o no es o ha sido trabajador de Sarga, por lo que debera
registrarse de nuevo.

« VOLVER AL iNDICE 5
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Error

Mo se encontrd ningln usuario con € documento introducido. 51 es un nuevo usuario o no ha trabajado en Sarga previamente,
pulse Aceptar. Desde [a pantalla principal, pulse Registro.

A continuacion de pulsar Registro, se abre un formulario con los datos personales y de contacto
basicos.

Registro
Nuevo

REGISTRO

= DATOS PERSONALES

TDOC €

Ne DOCt €

NISS €@

NOMERE" €)

1° APELLIDO™ €}

2° APELLIDC €

NACIONALIDAD* €}
PERMISODETRABAIC*E | O si O Mo

FECHA DE NACIMIENT... €

SExo €

Al introducir su DNI/NIE, el sistema comprueba si el usuario ya esta registrado. Si es asi, se
muestra el siguiente mensaje:

Error

¥a existe un usuaric con &l Documento introduddo.
Ezo significa que ya es un usuario registrado. A continuacion, pulse Aceptar, vuelva a la pantalla de inicio, y pulse RECORDAR

para gue 32 le ervizn sus credenciales de acceso.
Aceptar

«€ VOLVER AL iNDICE 6
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Siga las indicaciones, pulsando Aceptar, y regresando a la pantalla de inicio y pulse Recordar,
para obtener sus credenciales, ya que usted ya estd registrado en la base de datos de Sarga y no
va a poder guardar el formulario de nuevo registro.

En primer lugar, se rellenan los datos personales.

Recuerde rellenar todos los datos obligatorios (marcados con *), de lo contrario, el formulario
no le permitird avanzar con un mensaje de Error que le indicard los datos que debe
cumplimentar.

Error

Datos personales
Mombre
Ez obligatoric indicar el Nombre
1% Apellido
E: obligatoric indicar el 1er Apellido
Macionalidad
E: obligatoric indicar o MNacionalidod
Permiso de Trabajo

E: obligatoric indicar el Permizo de Trabajo
Ademas de los datos personales y de contacto, es necesario aportar documentacién profesional

relativa a su CV y vida laboral.

Y otros datos personales como, si posee el certificado de delitos de naturaleza sexual. Esta
informacidn estd orientada principalmente a los usuarios que opten a puestos en los que se
trabaja en contacto habitual con menores.

= OTROS DATOS PERSOMNALES

VEHICULOPROPIC*® O 51 O Mo

Estar en posesion del
certificado de delitos de
naturaleza sexual,
Gnicamente obligatorio para

todos los usuanos que opten
a puestos en los que se
trabaja en contacto habitual
Con menores.

Para obtener este certificado, puede descargarlo desde:

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central

« VOLVER AL iNDICE 7
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Una vez cumplimentada toda la informacion, se le mostrara un mensaje indicando cual es su

usuario:

SU DNI CON LA LETRA SIN ESPACIOS NI GUIONES (LA LETRA PUEDE ESTAR EN MAYUSCULA, O
MINUSCULA). EJ.: 21812181Q

Ok

A continuacion puede acceder al Portal de Empleo para actualizar su CV e inscribirse a ofertas. Su usuario es DO002222z

Pulse ACEPTAR e introduzca su usuario (USERNAME) y contrasefia (PASSWORD):

misarga

Username

Login

21812181

Password

[ 1oon | motto ] et | im0 |
—
=W

Pulse LOGIN y ya habra entrado en la aplicacién.
Una vez registrado en el menu de la izquierda se presentan tres opciones:

e Mis datos: Ficha personal y profesional. Mi CV.
e Mis candidaturas: Segmentadas en dos bandejas:
o Presentadas: Ofertas sobre las que he finalizado mi solicitud, pulsando Enviar.
o Pendientes de presentar: Ofertas sobre las que he pulsado “Inscribirme” pero
no he finalizado la solicitud y no he enviado.
e Ofertas: Listado de todas las ofertas activas (a las que por plazo aun se puede optar)

«€ VOLVER AL iNDICE 8
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&

Candidate -~

MIS DATOS—* Ficha personal y profesional, Mi CV.

Mis datos

Mis candidaturas =
: MIS CANDIDATURAS— Segmentadas en dos bandejas:
Presentadas - Presentadas: Ofertas sobre las que he finalizado mi solicitud,

Pendientes de Presentar pulsando Enviar.
- Pendientes de presentar: Ofertas sobre las gue he pulsado
“Inscribirme” pero no he finalizado la solicitud y no he enviado.

Ofertas
Manual de uso Ofertas
Manual de uso
OFERTAS = Listado de todas las ofertas activas.

AYUDA = Acceso a guia (video y pdf) de uso de la plataforma de
seleccidn y formacion online.

Pulse MIS DATOS para cumplimentar y/o actualizar en cualquier momento su curriculum, o
actualizar su contrasefia.

« VOLVER AL iNDICE 9
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2. PROCESO DE CUMPLIMENTACION DE DATOS PERSONALES,
FORMACION Y EXPERIENCIA

Antes inscribirse a una oferta, es importante que previamente registre en la plataforma toda la
informacién de su CV, ya que esta informacion es la que se vinculara con los requisitos/méritos
gue se soliciten en cada oferta de empleo.

Serd conveniente que disponga de toda la documentacion acreditativa de los méritos, ya que
deberd adjuntarla para cada uno de ellos de forma individual (en cualquier formato y de un
tamafio maximo de 50MB). Es obligatorio adjuntar en el apartado MIS DATOS un documento
con su CURRICULUM VITAE y otro con su vida laboral.

Para acreditar los méritos de experiencia debe adjuntar contratos y/o certificado de empresa y
para las titulaciones y cursos de formacion los titulos y diplomas de cada uno de ellos.

Unicamente no sera necesario acreditar con documentacién adjunta la experiencia o formacién
con SARGA aunque Si que debera registrarla en la plataforma para que pueda ser validada y
puntuada.

Introduzca su CV de la forma mds completa posible ya que la plataforma solo tendra en cuenta
los datos de formacidn y experiencia registrados en la misma. La falta de datos puede suponer
una merma de puntuacion en las ofertas a las que presente su candidatura, al no poder tener

en cuenta toda su experiencia y/o formaciones. Por favor, asegurese de cumplimentar todo
correctamente siguiendo los pasos que a continuacion se indican.

« VOLVER AL iNDICE 10
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2.1. PROCESO DE INTRODUCCION DE MIS DATOS PERSONALES

Desde este mddulo, podra consultar y actualizar sus datos personales y de contacto, adjuntar su
CV y su vida laboral, asi como modificar sus credenciales de acceso (contrasefia)

Msarga = candidao @ ®

CANDIDETD  SALIR

Mis datos fid s %
Mis candidaturas
DATOS Miirrs 1TULACIONES FORMACION EXPERIENCIA
A
- n»\?o:\[f\_):m ALES
N'TRABAUADOR®  omm
Tooce | e b
NDOCO  14300229w
NOMBRE O Alfonse
Defas Heyas Consulta y actualizacion del
de FAivera l H
formulario de datos. #
S Mo

SEXO®  Hombre

= DATOS DISCAPACIDAD

INCAPACIDAD PERMANENTE 8
DISCAPACIOAD @

o0

— OTROS DATOS PERSONALES.

2.2. PROCESO DE INTRODUCCION DE CARNETS

Pulsando sobre Carnets, se muestra un listado de los carnets ya registrados por usted.

Para registrar un nuevo carnet, pulse el icono de la parte superior derecha

- K

y seleccione la opcién Anadir carnet.

A continuacion, se desplegara una ventana a la derecha que permite dar de alta nuevos carnets:

Hsarga = Candidato ¥ & ©

s AaTES i ciunitd.

Damos de alta los Carnets desde el icono “Afadir
Carnets”, abriéndose una ventana a la derecha,
donde seleccionamos el tipo de carnet, la fecha
de caducidad y adjuntamos copia del mismo.

& o

Haga click en el cono « Afadir ¢ ¢ los carnetd que

El menu de Carnets muestra el listado de todos los
carnets que posee el usuario.

« VOLVER AL iNDICE 11
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Para su validacién, es obligatorio que adjunte a cada uno de los carnets el documento que
acredite el mismo. Si no lo adjunta, no podra grabar el mérito.

El apartado de VALIDACION estd reservado para el personal de RR.HH. de Sarga. En el momento
que el personal de RRHH revise la documentacion aportada por usted y valide la informacion
de carnet registrado, no podra realizar ninguna modificacion sobre el mismo.

@®
= Candidato )
- X Camet R
S Carnet
-
afadir Camet 'R
Exporta e
La informacién de su CV se relacionara directamente ¢ : ol
que se presente. ' b

Aseglrese de tener su CV actualizade, cumplimentar correctamente todos los datos y o iy

@
I+

O e ?

i Tigs E Pendiente Vasgacion

El apartado de Validacién estd reservado para el
personal de RRHH de Sarga.

Si el registro ya estd validado, no podra realizar
ninguna modificacidn sobre el mismo.

En el caso de que uno de los carnets registrados en la plataforma haya caducado, debera
registrar un nuevo carnet con la informacion y la documentacién actualizada para que pueda ser
revisado y validado de nuevo por el personal de RR.HH.

2.3. PROCESO DE INTRODUCCION DE DATOS DE TITULACIONES

Del mismo modo, pulsando sobre el menu de Titulaciones, se muestra un listado de las
titulaciones ya registradas por usted.

Para registrar una nueva titulacion, pulse el icono de la parte superior derecha

R

y seleccione la opcién ARadir titulacion.

A continuacion, se desplegara una ventana a la derecha que permite dar de alta nuevas
titulaciones:

« VOLVER AL iNDICE 12
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Candidato v

Candidato (3837) =« % Tiulacion
e i Pt L Y
et TITULACHIN ')

t LA %
Lfinformacion de su OV se relacionard directamente con bos p + =

pesente 1 (L]
gurese de tener su CY actualizado, cwmplimentar corectamente todos kos datos v adjuntar la

@@
LLF]
=

¥ I [ # i ¥ [

Damos de alta las Titulaciones desde el icono
“Afiadir Titulacion”, abriéndose una ventana a la
derecha, donde seleccionamos los datos de la

titulacion y adjuntamos copia del titulo. b

ot
¢ El meni Titulacion muestra el listado de todas las el e L
titulaciones que posee. o
o
w5

q

Una vez pulsamos sobre Anadir Titulacidn, se desplegara una ventana a la derecha con el
formulario para registrar la titulacién, para ello debera rellenar:

o NIVEL de la titulacién: Debera seleccionar uno de los valores que muestra el
desplegable:

- . A
Titulacion " R
Titulacion

DATOS

= DATOS TITULACIION

NIVEL” € I v
FINicio” @ e eTUDIOS
FEiN: @ | GRADUADO ESCOLAR
FP BASICA

FP GRADO MEDIO (FPI)
FP GRADC SUPERIOR (FPII)
BACHILLERATO

DIPLOMATURA / INGENIERA TECNICA
LICENCIATURA / INGENIERIA SUPERIOR
DOCTOR

GRADO UNIVERSITARIO

Solo se permite la ¢_MASTER

OBSERVACIONES €D

favor comprima los documentos en un unico fichero.

« VOLVER AL iNDICE 13
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o TITULO: Es un campo dindmico, que solo se mostrarad, si en el campo anterior de Nivel,
ha seleccionado una opcidn que tiene titulos asociados (por ejemplo: FPI, FPII,
Diplomatura/I.T., Licenciatura/I.S., Grado o Master)

Para cumplimentar el titulo, pulsaremos sobre el icono de Buscar:

TITuLe* €

FINICIO €D

A continuacidn, se despliega a la derecha una ventana con las opciones para cada nivel.

1. Podremos ayudarnos del buscador para introducir una palabra clave, y pulsar INTRO.
2. Seleccionaremos una de las opciones, clicando el circulito con el ratén.
3. Pulsamos ACEPTAR.
Titulacion % BDoVa e
Titulacion
TS e N1
-'% i
- B I I forestal ™

DIPLOMATURA / INGENIERIA TECNICA

INGENIERQ TECNICO forestal, especialidad en explotaciones
l\J forestales - 546230076201

alidad en industrias

e
][

&
=%
@ G

o Fecha de Inicio y fecha de fin: Podemos introducir el valor manualmente, o ayudandonos

del icono calendario.

Th Retrocede al mes anterior Th Avanza al mes proximo

I-( OCTUBRE 2021 >
Pulsando sobre el afioc o mes, podremos

movernos por el selector de afio/mes, para
seleccionar el mes que nos convenga.

w MA M JU vi SA DO

27 28 29 30 1 2 3
4 5 & 7 8 98 10 n ; P
: (h Afio anterior 2021 h Préximo afio |
N1z 13 14 15 16 W7 ene. feb. mar. abr. may. jun. jul. ago. sep. oct. nov. dic.
18 19 20 21 22 23 24
3
i 25 26 2 28 29 30 31
1 2 3 4 5 & 7
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Para que pueda ser validado y puntuado en las ofertas a las que presente su candidatura, es
obligatorio que adjunte a cada una de las titulaciones que registre el documento que
acredite la misma. Si no lo adjunta, no podra grabar el mérito.

El apartado de VALIDACION estad reservado para el personal de RRHH de Sarga. En el
momento que el personal de RRHH revise la documentacion aportada por usted y valide
la informacion de la titulacion registrada, no podra realizar ninguna modificacién sobre el
mismo.

2.4. PROCESO DE INTRODUCCION DE DATOS DE FORMACION

Aligual que en el caso de las titulaciones, pulsando sobre el menu de Formacién, se muestra
un listado de los cursos de formacién que ya estan registrados.

Para registrar un nuevo curso de formacion, pulse el icono de la parte superior derecha

N £3¥.

y seleccione la opcién Airadir formacion.

A continuacién, se desplegara una ventana a la derecha que permite dar de alta nuevos
cursos de formacion:

= Candidato v

» %
- " R Formacion

{'j Formacioe

L

-
ortar "f%
| = DATOS FORMACION

FORMACION EXPERIENCIA

aterjcion! Puede realizar formacion online voluntaria
incerjdios accediendo al Campus. Més info en la guia de Ayuda
La informacion de su CV se relacionara directamente con los pr

cesos de seleccion a los

R P o S B3-St e wnnace b L nnn

Damos de alta las Formacion desde el icono |
“Afiadir Formacion”, abriéndose una ventana a la
derecha, donde seleccionamos los datos de la

formacion y adjuntamos copia del titulo.
FeEnaienTe SBSERVACIONES €

El mend Formacion muestra el listado de todas las

formaciones que posee el usuario. Brte
— . iGN Solo se permite la subida de un fichero dnico. Si necesita
documento, por favor comprima los documentos en un i
ados de
Pagina 1a1. Elementos 1a16de16  ACRED =l i I 4

En la nueva ventana desplegada a la derecha, debe cumplimentar el formulario de la nueva
formacioén:

« VOLVER AL iNDICE 15
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o TIPO, seleccione Operativos forestales y naturales si el curso que va a registrar se
encuentra entre los puntuables en los criterios de seleccidn para estos puestos, y asi
sean automaticamente vinculados a las ofertas de estos operativos a los que desee
presentar su candidatura.

., A
Formacion < K
Formacion

DATOS

= DATOS FORMACION

PO+ € v
TITULC €) (8 .
Otra Formacion
HORAS* € Operativos forestales y naturales

Al seleccionar Operativos forestales y naturales, para rellenar el campo CURSO se despliega
en la ventana derecha un listado con todos los cursos puntuables para estos operativos.
Marque una de las opciones, y pulse CARGAR DATOS.

, ol
Formacitn <X cursos <R
Fi ACi0s slado de cursos |

1) Certificadios de Profesionalidad de Las famile
’\_7 3
=

onales Agrada y Segquridad y Medio IR

Operatives farestales y naturales

Pulse elicono =  para desplegar
ACREDTAGHN & 2. las opciones disponibles.

Marque la opcidn elegida y pulse el
botdn Cargar datos.

Si la formacidn que va a registrar no es de la puntuable para los operativos forestales y
naturales, pulse Otra formacion y rellene los campos requeridos de manera libre.

Para que pueda ser validado y puntuado en las ofertas a las que presente su candidatura, es
obligatorio que adjunte a cada curso de formacién registrado el certificado o documento
gue acredite el mismo.

Unicamente no es necesario acreditar la formacidn interna recibida por SARGA puesto que
empresa ya dispone de dicha informacion.

El apartado de VALIDACION estd reservado para el personal de RRHH de Sarga. En el
momento que el personal de RRHH revise la documentacién aportada por usted y valide
la informacion del curso de formacion registrado, no podra realizar ninguna modificacion
sobre el mismo.
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Formacion online

SARGA ofrece la posibilidad de realizar una formaciéon on-line voluntaria en Prevencién de
Riesgos Laborales y en Prevencion y Extincién de incendios Forestales y la pueden realizar todos
los candidatos independientemente de las ofertas a las que vayan a presentar su candidatura
pero que con su superacion permite obtener 0,25 puntos por cada uno de ellos para las ofertas
de los Operativos Forestales y Naturales.

Desde el apartado de Mis datos > Formacion, se hace referencia a la posibilidad de acceso
directo al Campus y a la guia de Ayuda para acceder a la formacion.

DATOS CARNETS TITULACIONES FORMACION EXPERIENCIA

iAtencion! Puede realizar formaciéon online voluntaria de PRL y Prevencion y extincion de incendios accediendo al Campus. Mas info en la guia de Ayuda

Para realizar esta formacion, deberas pulsar el enlace directo de Campus, o acceder a:

https://campussarga.iformalia.es/—;‘ .
[) \\

Registrarte como usuario, e inscribirte a la formacidon que desees realizar. Tienes mas
informacidn en la guia de la plataforma de formacion.

Es necesario que superes estas formaciones, antes de presentar tu candidatura a las ofertas
de operativos forestales y naturales para que puedan ser puntuados en las mismas.

Una vez realizados, en el Listado de cursos que se despliega al seleccionar Operativos forestales
y naturales debes seleccionar los siguientes:

e Formacién on line en PRL previo al envio de la solicitud
e Formacion on line de incendios previa al envio de la solicitud

- 5 ®
— v
e candlda‘“ CANDIDATO SALIR
" P ;-
Formacién e Cursos R
Formacién Listado de cursos
==  oceotar |
curso
= DATOS FORMACION ~ [ o
O e o y s < Cerntificados de Profesionalidad de las familiss profesionsles Agraria y Seguridad y
P %
Medio Ambiente que estén relacionados con el puesto al que se opta.
curso+ @ = o O Curso de formacién denominado "Cursa bisico contra incendios forestales" en la
X campafia anterior.
mruLo- @
O Formacién on line en PRL previa al envio de la solicitud.
HORAS* @ | 0.00
@ Formacién on line de incendios previa al envio de la solicitud
FINICIO* € =
O Curso especifico sobre incendios forestales o relacionados con trabajos forestales,
FEN- @ ) ~ curso de formacin de motoseristas
) ;
= O Curso de Prevencién de Riesgos Laborales
OBSERVACIONES € &) Curso de Primeras Auxilios
v
i) Curso de Trabajador Forestal

Ademas, aunque es una formacion ofertada por SARGA, en este caso, para que pueda ser
valorado y puntuado, es necesario adjuntar el justificante de haber superado la formacién que
se puede descargar al finalizarlos.

« VOLVER AL iNDICE 17
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2.5 PROCESO DE INTRODUCCION DE DATOS DE EXPERIENCIA

Al igual que en el caso de las titulaciones y de la formacién, pulsando sobre el menu de
Experiencia, se muestra un listado de los registros de experiencia profesional que ya estan
registrados.

Para registrar una nueva experiencia, pulse el icono de la parte superior derecha

- R

y seleccione la opcién Airadir experiencia.

A continuacion, se desplegara una ventana a la derecha que permite dar de alta nuevas
experiencias:

= Candidato v

Candidato (9937) ~ "R Experiencia
Experiencia

nnopulse , Raquel

<
CABRETS LI ACIONES EORkiacal " Afiadir Experie N
-l
La infofmacién de su CV se relacionar directamente con los progesos de seleccic " ’ - Seleccione tipo de experiencia: Operativ
Asegufese de tener su CV actualizado, cumplimentar correctamegte todos los datos y adjuntar la documentacién I
necesd#ia para acreditar cada mérito. Si su experiencia en Operativos ha sido
i % 5 FEE 3 == o = R — e Operativo y Perfil.
@ (s ¥ L T =l @ [T [h# s} :
Damos de alta la Experiencia desde el icono i cumplin
“Anadir Experiencia”, abriéndose una ventana a
C 20—l la derecha, donde seleccionamos los datos de la

experiencia y adjuntamos contrato y/o
certificados de empresa.

AUTOBOMEA

L.
El menui Experiencia muestra el listado de todas las oo
experiencias que posee el usuario. r

t o000

En TIPO, seleccione Operativos forestales y naturales si la experiencia profesional que va a
registrar se encuentra entre la puntuable en los criterios de seleccion para estos puestos para

que sean automaticamente vinculados a las ofertas de estos operativos a los que desee
presentar su candidatura.
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i A
Experiencia « 3
Experienc

I
Lia U

Seleccione tipo de experiencia: Operativos forestales y naturales u Otra, segin
corresponda.

5i su experiencia en Operativos ha sido Fuera de la Comunidad de Aragén, solo sera
necesario que rellene el Operativo y Perfil,

El Elemento solo sera necesario cumplimentarlo si su experiencia es Dentro de la
Comunidad de Aragdn.

Al seleccionar Operativos forestales y naturales, se despliegan los listados ya definidos de
OPERATIVO/ PERFIL / ELEMENTO, que se despliega en la ventana derecha. Marque una de las
opciones, y pulse Cargar datos. DE ESTA MANERA, ESTA EXPERIENCIA SERA AUTOMATICAMENTE
VINCULADA A LAS OFERTAS DE ESTOS OPERATIVOS A LOS QUE QUIERA PRESENTAR SU
CANDIDATURA.

NOTA: EL CAMPO ELEMENTO SOLO SERA NECESARIO CUMPLIMENTARLO SI SU EXPERIENCIA
ES DENTRO DE LA COMUNIDAD DE ARAGON.

EN CASO DE HABER TRABAJADO EN DIVERSAS CAMPANAS, DEBE INDICARSE
INDEPENDIENTEMENTE LA FECHA DE INICIO Y FIN DE CADA UNA DE ELLAS

= DATOS EXPERIENCIA

TIPO* € Operativos forestales y naturales b
OPERATIVO* €3 v
PERFIL* € = o

ELEMENTO €

Ml
=1

PUESTO" €D

Si la experiencia que va a registrar no es de la puntuable para los operativos forestales y
naturales, pulse Otra experiencia y rellene los campos requeridos de manera libre.
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Para que pueda ser validado y puntuado en las ofertas a las que presente su candidatura, es
obligatorio que adjunte a cada registro de experiencia profesional la documentacién que
acredite la misma (contrato y/o certificado de empresa).

Unicamente no es necesario acreditar la experiencia profesional dentro de SARGA puesto que
empresa ya dispone de dicha informacion.

El apartado de VALIDACION esta reservado para el personal de RRHH de Sarga. En el momento
que el personal de RRHH revise la documentacion aportada por usted y valide la informacion
de la experiencia registrada, no podra realizar ninguna modificacion sobre el mismo.
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3. CONSULTA DE OFERTAS

3.1.COMO CONSULTAR OFERTAS ACTIVAS PARA PRESENTAR M
CANDIDATURA

En el menu de la izquierda se presentan tres opciones:

- Mis datos: Ficha personal y profesional. Mi CV.

- Mis candidaturas: Segmentadas en dos bandejas:
o Presentadas: Ofertas sobre las que he finalizado mi solicitud, pulsando Enviar.
o Pendientes de presentar: Ofertas sobre las que he pulsado “Inscribirme” pero

no he finalizado la solicitud y no he enviado mi candidatura.
- Ofertas: Listado de todas las ofertas activas (a las que por plazo aln se puede optar)
- Ayuda: Acceso a guia (video y pdf) de uso de la plataforma de seleccién y formacidn
online.

SI' YA HA INICIADO UN PROCESO DE SELECCION, PULSANDO INSCRIBIRME EN ALGUNA OFERTA,
ESA OFERTA YA NO SE LE MOSTRARA EN ESTA SECCION, SE LE MOSTRARA EN SU PANEL DE
“MIS CANDIDATURAS” >> PENDIENTES DE PRESENTAR (O PRESENTADAS SI YA LA HUBIERA
ENVIADO).

HEsarga ——  Candidato  ~ P - 1

Mis datos MIS DATOS=> Ficha personal y profesional. Mi CV.

Mis candidaturas -

MIS CANDIDATURAS= Segmentadas en dos bandejas:
Presentadas - Presentadas: Ofertas sobre las que he finalizado mi solicitud,
Pendientes de Presentar pulsando Enviar.

- Pendientes de presentar: Ofertas sobre las que he pulsado

Ofertas ; B SR 0 .
“Inscribirme” pero no he finalizado la solicitud y no he enviado.
—

Ayuda
OFERTAS = Listado de todas las ofertas activas.

AYUDA =* Acceso a guia (video y pdf) de uso de la plataforma de
seleccion y formacion online.

Pulse OFERTAS para consultar las ofertas activas, es decir, para las que se encuentra abierto el

plazo de presentacién de candidatura. Se mostrara un buscador avanzado por TIPO de oferta,
Operativos Forestales y naturales o bien busqueda por palabra clave.
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- Busqueda por palabra clave, escriba una palabra que describa el puesto que le interese
y se mostraran los resultados de ofertas que la contengan.

- Porejemplo, si busca Coto >> Se le mostrardn todas las ofertas que en su denominacién
contenga “Coto”

- Busqueda por TIPO, seleccione la opcién de Campafias de operativos u Otros (o ambas)
y se mostraran los resultados de ofertas de cada tipo.

- Entre paréntesis se indica el nimero de ofertas publicadas de cada tipo.

- Busqueda segmentada de las ofertas de Campaiias, por cada uno de los Operativos,
seleccione una o varias opciones de operativos y se mostraran los resultados de ofertas
de cada uno de ellos. Entre paréntesis se indica el nimero de ofertas publicadas de cada
tipo.

SI YA HA INICIADO UN PROCESO DE SELECCION, PULSANDO INSCRIBIRME EN ALGUNA OFERTA,
ESA OFERTA YA NO SE LE MOSTRARA EN ESTA SECCION, SE LE MOSTRARA EN SU PANEL DE
“MIS CANDIDATURAS” >> PENDIENTES DE PRESENTAR (O PRESENTADAS S| YA LA HUBIERA
ENVIADO).

Busqueda por palabra clave, escriba una palabra que
Candidato v describa el puesto que le interese y se mostraran los

rY
¥ Wresultados de ofertas que la contengan.
. Por ejemplo, si busca Coto >> Se le mostraran todas las
ertas - .
ofertas que en su denominacién contenga “Coto”
r
i== Opciones = Escriba algo sobre ... Oferta Q
Ordenar por A Coto Social de Caza - Sos del Rey Catolico
Servicios Forestales
Tipo 5 15 01/01/2021 al 31/12/2021
Campafias de Operativos forestales y del "
medio natural (4) | 9
Otros procesas (7) Busqueda por TIPO, seleccione la opcidn de Campafias de
Eermaan it B perativos u Otros (o ambas) y se mostraran los
mpanas de Uperativos torestales v —’ -
y del medio natural resultados de ofertas de cada tipo.
Operativo de Prevencian y Extincion de Entre paréntesis se indica el nimero de ofertas
Incendios Forestales (2) publicadas de cada tipo.
Servicios Ferestales (1) Pr— | -

L Tratamientos Selvicolas (1)

Busqueda segmentada de las ofertas de Campafias, por
cada uno de los Operativos, seleccione una o varias

— pciones de operativos y se mostraran los resultados de
'ofertas de cada uno de ellos. Entre paréntesis se indica el
numero de ofertas publicadas de cada tipo.
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4. PROCESO DE INSCRIPCION A OFERTAS Y ENVIO DE
CANDIDATURASPROCESO DE INSCRIPCION A OFERTAS DE
CAMPANASDE OPERATIVOS

Pulse sobre la oferta en la que esté interesado, y se desplegara a la derecha, la ficha informativa
de la oferta. Si le interesa, pulse INSCRIBIRME:

= Candidato™ e ©
ferta i i
= 2 (Eebia b o q o
— % CUADRILLA TERRESTRE - LAS VENTAS = : :
er ver t L ! o % v
Tipo w 2
i Autobomba Borja o= LR
3 ¥ d 0 =
i el Emingin e ¥ 01/01/2021 al 0L/02/2022 L
o s (8 s o
Area - Ext. Ince - Autobombs - Alcolea - ,'I\:! "0 =
Sr3tV0 cie Preve Extir a L
Departamento ~ = -'& 10 t
Tios Contrata P Autobombagoriaz -
Categon . d 01/02/2021 al 14/03/2021 o
""" =i} H &
Autobomba Borja3 -0
1 del 0L/02/2021 2l 14/03/2021 s
Autobomba Borjad iy
5 0
Autobomba Borja5 requisitos multiples
4,
Phgiralal

Inseribinme: ‘

EL SISTEMA LE VA A PERMITIR PRESENTAR UNA CANDIDATURA SIN TENER SU CV (MIS DATOS)
CUMPLIMENTADO, PERO RECUERDE QUE NO SE RECOMIENDA ESTA OPCION, YA QUE, SI
CUMPLIMENTA SU CV PREVIAMENTE A LA PRESENTACION DE SU CANDIDATURA,
AUTOMATICAMENTE SE VINCULARAN LOS REQUISITOS DE LA OFERTA CON SU FORMACION
Y/O EXPERIENCIA Y LE ESTIMARA EL CALCULO DE SU PUNTUACION SEGUN LOS CRITERIOS DE
SELECCION ESTABLECIDOS.

Una vez se haya inscrito, pulse en REQUISITOS y se le mostrara la informacién de los requisitos
y criterios de seleccion puntuables para esa oferta.

El sistema habra vinculado con su CV los requisitos y los méritos que reconozca como puntuables
para la oferta. En todo caso, compruebe en cada requisito y/o mérito de la oferta, si se ha
cumplimentado correctamente con informacion de su CV.

- Aparece SI 2 Se ha encontrado informacion relativa al requisito/mérito en su CV.
- Aparece NO - No se ha encontrado informacién coincidente en su CV respecto a lo
solicitado en la oferta.
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Candidatura (2284) e

Autobomba Borga - Aulobombas Alcolea, Candidatoldutobalc

| DATOS REQUISTOS ENVIO

| -
= TITULACION
Vigr Beau = info Aegquisis Cum
No Cicle formativo forestal (Gradeo superior) No

= FORMACION

Regu s Info

=
)
=
=)

0,25 puntos por cada curse especifico sobre incendics forestales o relacionados con trabajos forestales, curse de

Mo formacion de metoserristas, a valorarse segun criterio de los Técnicos de Seleccion, hasta un mawmo del punto, Ne
Mo 0,25 puntos por curse de Prevencidn de Riesgos Laborales a valorarse segin criterio de los Técnicos de Seleccion, Mo
No 0,25 puntos por curso de Primercs Auxilios a valorarse seguin criterio de los Técnicos de Seleccién, S
No 0,25 puntos por curso de Trabajador Forestal, a valorarse segun criterio de los Técnicos de Seleccidn. No
Ne 0,25 puntos si ha superado la formacidn on line de incendios previa al envie de la solicitud, 5
No 0.25 puntos si ha superado la formacion on line en PRL previa al envic de fa solicitud. Si

i 0,5 puntos 5 ha realizado el curso de formacion denomimado "Curso basico contra incendios forestales® en la g
o i
campafa anterior.

No 01 Curso basico contra incendios o

Si considera que cumple con alguno de los requisitos que se ha marcado como cumplimentado
= NO, por favor, pulse sobre el requisito y después en ASIGNAR para seleccionar de su CV el
mérito que crea que corresponde con el mérito puntuable en la oferta

1. Pulsamos sobre el Requisito/mérito, para consultar qué pide la Oferta y dar respuesta
como candidato.

2. Pulsamos sobre Informacion aportada por el candidato, y pulsamos PULSAR AQUI
PARA ACCEDER,

3. Se desplegard una nueva ventana con la informacién de su CV relativa a esa seccién
(Titulacién, Formacién, Experiencia), debera marcar una o varias de las opciones que
tiene registradas en su CV, para asociarlas a la candidatura.

SR
o sobae
e
‘ ® 3
- et Operstives forestales y raturales Lt Opsthos
[7] ngforestalesy  CPAgans 4000 011000 OLOZ2N0 & Vebda
- He Cicho formativs for Ne Curie sspecifics sobme incendios foreitales o relecionados son =.r g e
Ne tivos  Curso basico
0,25 puntes por cade curse eipecifico sobee incendios forestaler o =
= 3. Marque una o varias de las
B Operstives .
" w
b g Lo _ i opciones, y pulse Cargar
0,25 puntos por cada cusso especiico sobee ncendics Foretales 025 puntes porcad curso especic sobee incendios forestaes ~ el datos para asociarsuCV ala
¥ Operativos -
Mo © relacionades ¢ i de
etaLLE vaLORACION ) ol candidatura.

motoserristas, a valorarse segin criterio de bos Técnicos de

naturses

Seleccion, hastaun miximo de 1 punto. i
Operstivos anline de

incendios 000 NOLNN AN & Valicac
1. Pulsamos sobre el e
Requisito/mérito, para
consultar qué pide la Oferta
y dar respuesta como

candidato.

Primeres
00 MO OLDZOME & Vbt
ausilios

2. Informacion aportada por
el candidato >> Pulsa aqui
kpisaataivosseren Sl para acceder.

Pulsamos y se despliega una
ventana con la informacién
cumplimentada en su CV.

0.5 puntes sl ha

Ho
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Una vez finalizado este proceso, puede hacer una estimacion de la puntuacion obtenida:

Pulse ENVIAR y en PULSE AQUI PARA CALCULAR LA PUNTUACION.

Pl
Oferta (7309) e
CUADRILLAS HELITRANSPORTADAS ALCORISA

DATOS REQUISITOS ENVIAR NZ.

%

= CALCULAR PUNTUACION

A continuacion se muestra una aproximacion de la puntuacion obtenida, en relacion a la
informacion de su CV.

Si considera que hay algun criterio que no ha quedado cumplimentado, o que no tiene |a
puntuacion esperada, por favor, revise que la informacion de su CV es correcta y asocie la
informacion de su CV con el requisito discordante.

Esta informacion sera revisada por el equipo de RRHH, quién verificara los méritos acreditados.

Pulse aquf para calcular la puntuaciogm Ze™]
@'ﬂ‘\_g
= ENVIO SOLICITUD Pulse para calcular estimacion

previa de la puntuacion.
Va a proceder al envio de la candidatura. Por favor asegtirese de haber rellenado correctamente la

informacion de cada uno de los requisitos

| =

No pulse Enviar hasta estar seguro,

m—. no podra volver atras, ni modificar

su candidatura.

Al pulsar Pulse aqui para calcular la puntuacion el sistema le mostrara la puntuacion obtenida
por usted para cada mérito de la oferta respecto a la informacién de su CV.

Se mostrara inicialmente el desglose de baremacion para cada uno de los criterios, y a
continuacion, el cdmputo total de baremacion (tenga en cuenta que en la puntuacion total se
calculan las restricciones de maximos puntuables, por lo que en algunos casos, es posible que
no coincida la suma del desglose inicial con el cémputo total).
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A continuacion se muestra una aproximacion de la puntuacion obtenida, en relacién a la informacién de su
CV.

Si considera que hay algin criterio que no ha quedado cumplimentado, o que no tiene la puntuaciéon
esperada, por favor, revise que la informacion de su CV es correcta y asocie la informacién de su CV con el
requisito discordante. (Descarga imagen de como hacerlo)

Esta informacion sera revisada por el equipo de RRHH, quién verificara los méntos acreditados.

Req & Inds Ben

MNo Ciclo formativo forestal (Grado supenior 0.0000

MNo 0.0000

" 0,25 puntos por cads curso especifico sobre incendios forestales o relacionados con trabajos forestales, curso de formacién de 3000
Mo 0.

motosernstas, a valorarse segun criteno de los Técnicos de Selecodn, hasts un minmo de 1 punto

Mo 0.25 puntos por curso de Prevencitn de Riesgos Laborales a valorarse segun cnteno de los Técnacos de Seleccion. 0.0000
Mo 0.25 puntos por curso de Pnmeros Aunhos 8 valorarse segun cnteno de los Técnacos de Seleccién 0.2500
Mo 0.25 puntos por curso de Trabajador Forestal, a valorarse segun crteno de los Técnicos de Selecodn 0.0000
MNo 0,25 puntos 51 ha superado la formacién on line de mcendios previa al emvio de la solictud 0.2500
Mo 0,25 puntos si ha superado la formacién on line en PRL previa al envio de la solcitud. 0.2500
= TOTAL
Puntuacion: Auto | Nota Puntuacion: Rev | Cum Titulacion: Auto | Mota Titulacion: Rev | Cum Formacion: Autoe | Nota Formacion: Rev | Cum
13,53 13,53 No | No 01,50] 01,50 Ma | 5i 04,00 | 04,00 Mo | 5i

- Siconsidera que la estimacion es correcta, por favor, pulse ENVIAR
- Siconsidera que la estimacién es incorrecta, por favor, revise su CV desde REQUISITOS.

Una vez enviada su candidatura, no podra realizar ninguna modificacion sobre la misma y solo
seran tenidos en cuenta y puntuados aquellos méritos de su CV que se hayan vinculado a la
oferta previamente al envio.
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Atencion

Atencion: va 3 proceder 2l envio de la candidatura, una vez enviada no podra realizar ninguna
modificacion. Esta segur de gue desar enviar la solicitud?

27
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4.1. PROCESO DE INSCRIPCION A OFERTAS DE OTROS PROCESOS DIFERENTES
DE CAMPANAS DE OPERATIVOS

El proceso es el mismo que para ofertas de Campaiias de operativos, sin embargo, en este
caso, la casuistica de baremacidn, no sigue unos criterios tan pautados como en los
Operativos, por lo que, sera necesario que el candidato, asigne la formacion y/o experiencia
de su CV de forma manual, a cada uno de los requisitos y criterios puntuables en la oferta.

Pulse sobre la oferta en la que esté interesado, y se desplegara a la derecha, la ficha informativa
de la oferta. Si le interesa, pulse INSCRIBIRME:

= Estriba algo sobre .. Oferta Q —==r

CUADRILLA TERRESTRE - LAS VENTAS

Autobomba Borja

ingian de 01/01/2021 ol 0L/02/2022

Ext. Ince - Autchombsa - Alcolea - IM
erative de Prey t YR

o s

Extincién da
Departamento ~ . J&
Tipo Cantrate )

Autobomba Berja2

csecooeccE R
<

01/02/2021 al 14/03/2021

-]
]
(=]

Autobomba Borja3

' 01/02/2021 al 14/03/2021

]

Autobomba Berjad

e |*

Autobomba BorjaS requisitos multiples

Pigiralal

Inseribinme: ‘

EL SISTEMA LE VA A PERMITIR PRESENTAR UNA CANDIDATURA SIN TENER SU CV (MIS DATOS)
CUMPLIMENTADO, PERO RECUERDE QUE NO SE RECOMIENDA ESTA OPCION, YA QUE, SI
CUMPLIMENTA SU CV PREVIAMENTE A LA PRESENTACION DE SU CANDIDATURA, PODRA
VINCULAR SU CV A LOS REQUISITOS Y CRITERIOS DE LA OFERTA Y LE ESTIMARA EL CALCULO
DE SU PUNTUACION SEGUN LOS CRITERIOS DE SELECCION ESTABLECIDOS.

Una vez se haya inscrito, pulse en REQUISITOS y se le mostrara la informacién de los requisitos
y criterios de seleccion puntuables para esa oferta.

El sistema habra vinculado con su CV los requisitos y los méritos que reconozca como puntuables
para la oferta. En todo caso, compruebe en cada requisito y/o mérito de la oferta, si se ha
cumplimentado correctamente con informacion de su CV.

- Aparece SI 2 Se ha encontrado informacidn relativa al requisito/mérito en su CV.
- Aparece NO = No se ha encontrado informacion coincidente en su CV respecto a lo
solicitado en la oferta.
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Autobomba Borga - Aulobombas Alcolea, Candidatoldutobalc

| DATOS REQUISTOS ENVIO

| -
= TITULACION
Vigr Beau = info Aegquisis Cum
No Cicle formativo forestal (Gradeo superior) No

= FORMACION

Regu s Info

=
)
=
=)

0,25 puntos por cada curse especifico sobre incendics forestales o relacionados con trabajos forestales, curse de

Mo formacion de metoserristas, a valorarse segun criterio de los Técnicos de Seleccion, hasta un mawmo del punto, Ne
Mo 0,25 puntos por curse de Prevencidn de Riesgos Laborales a valorarse segin criterio de los Técnicos de Seleccion, Mo
No 0,25 puntos por curso de Primercs Auxilios a valorarse seguin criterio de los Técnicos de Seleccién, S
No 0,25 puntos por curso de Trabajador Forestal, a valorarse segun criterio de los Técnicos de Seleccidn. No
Ne 0,25 puntos si ha superado la formacidn on line de incendios previa al envie de la solicitud, 5
No 0.25 puntos si ha superado la formacion on line en PRL previa al envic de fa solicitud. Si

i 0,5 puntos 5 ha realizado el curso de formacion denomimado "Curso basico contra incendios forestales® en la g
o i
campafa anterior.

No 01 Curso basico contra incendios o

Si considera que cumple con alguno de los requisitos que se ha marcado como cumplimentado
= NO, por favor, pulse sobre el requisito y después en ASIGNAR para seleccionar de su CV el
mérito que crea que corresponde con el mérito puntuable en la oferta

1. Pulsamos sobre el Requisito/mérito, para consultar qué pide la Oferta y dar respuesta
como candidato.

2. Pulsamos sobre Informacion aportada por el candidato, y pulsamos PULSAR AQUI
PARA ACCEDER,

3. Se desplegard una nueva ventana con la informacién de su CV relativa a esa seccién
(Titulacién, Formacién, Experiencia), debera marcar una o varias de las opciones que
tiene registradas en su CV, para asociarlas a la candidatura.

SR
o sobae
e
‘ ® 3
- et Operstives forestales y raturales Lt Opsthos
[7] ngforestalesy  CPAgans 4000 011000 OLOZ2N0 & Vebda
- He Cicho formativs for Ne Curie sspecifics sobme incendios foreitales o relecionados son =.r g e
Ne tivos  Curso basico
0,25 puntes por cade curse eipecifico sobee incendios forestaler o =
= 3. Marque una o varias de las
B Operstives .
" w
b g Lo _ i opciones, y pulse Cargar
0,25 puntos por cada cusso especiico sobee ncendics Foretales 025 puntes porcad curso especic sobee incendios forestaes ~ el datos para asociarsuCV ala
¥ Operativos -
Mo © relacionades ¢ i de
etaLLE vaLORACION ) ol candidatura.

motoserristas, a valorarse segin criterio de bos Técnicos de

naturses

Seleccion, hastaun miximo de 1 punto. i
Operstivos anline de

incendios 000 NOLNN AN & Valicac
1. Pulsamos sobre el e
Requisito/mérito, para
consultar qué pide la Oferta
y dar respuesta como

candidato.

Primeres
00 MO OLDZOME & Vbt
ausilios

2. Informacion aportada por
el candidato >> Pulsa aqui
kpisaataivosseren Sl para acceder.

Pulsamos y se despliega una
ventana con la informacién
cumplimentada en su CV.

0.5 puntes sl ha

Ho
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Una vez finalizado este proceso, puede hacer una estimacion de la puntuacion obtenida:

Pulse ENVIAR y en PULSE AQUI PARA CALCULAR LA PUNTUACION.

A
Oferta (7309) SR
CUADRILLAS HELITRANSPORTADAS ALCORISA

DATOS REQUISITOS ENVIAR (V2.

RS

= CALCULAR PUNTUACION

A continuacion se muestra una aproximacion de la puntuacion obtenida, en relacion a la
informacion de su CV.

Si considera que hay algun criterio que no ha quedado cumplimentado, o que no tiene |a
puntuacion esperada, por favor, revise que la informacion de su CV es correcta y asocie la

informacion de su CV con el requisito discordante.

Esta informacion sera revisada por el equipo de RRHH, quién verificara los méritos acreditados.

Pulse aqui para calcular |a puntuaciope" %
‘\. ;
= ENVIO SOLICITUD ;3 Pulse para calcular estimacion

previa de la puntuacion.
Va a proceder al envio de la candidatura. Por favor asegtirese de haber rellenado correctamente la

informacion de cada uno de los requisitos

[ .
No pulse Enviar hasta estar seguro,

m—. no podra volver atras, ni modificar

su candidatura.

Se mostrara inicialmente el desglose de baremacion para cada uno de los criterios, y a
continuacion, el cdmputo total de baremacion (tenga en cuenta que en la puntuacién total se
calculan las restricciones de maximos puntuables, por lo que en algunos casos, es posible que
no coincida la suma del desglose inicial con el cémputo total).
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A continuacion se muestra una aproximacion de la puntuacion obtenida, en relacién a la informacién de su
CV.

Si considera que hay algin criterio que no ha quedado cumplimentado, o que no tiene la puntuaciéon
esperada, por favor, revise que la informacion de su CV es correcta y asocie la informacién de su CV con el
requisito discordante. (Descarga imagen de como hacerlo)

Esta informacion sera revisada por el equipo de RRHH, quién verificara los méntos acreditados.

Req & Inds Ben

MNo Ciclo formativo forestal (Grado supenior 0.0000

MNo 0.0000

" 0,25 puntos por cads curso especifico sobre incendios forestales o relacionados con trabajos forestales, curso de formacién de 3000
Mo 0.

motosernstas, a valorarse segun criteno de los Técnicos de Selecodn, hasts un minmo de 1 punto

Mo 0.25 puntos por curso de Prevencitn de Riesgos Laborales a valorarse segun cnteno de los Técnacos de Seleccion. 0.0000
Mo 0.25 puntos por curso de Pnmeros Aunhos 8 valorarse segun cnteno de los Técnacos de Seleccién 0.2500
Mo 0.25 puntos por curso de Trabajador Forestal, a valorarse segun crteno de los Técnicos de Selecodn 0.0000
MNo 0,25 puntos 51 ha superado la formacién on line de mcendios previa al emvio de la solictud 0.2500
Mo 0,25 puntos si ha superado la formacién on line en PRL previa al envio de la solcitud. 0.2500
= TOTAL
Puntuacion: Auto | Mota Puntuacion: Rev | Cum Titulacion: Auto | Maota Titulacién: Rev | Cum Formacion: Auto | Nota Formacion: Rev | Cum
13531353 No | No 01,50 | 01,50 No | Si 04,00 | 04,00 No | Si

- Siconsidera que la estimacion es correcta, por favor, pulse ENVIAR
- Siconsidera que la estimacién es incorrecta, por favor, revise su CV desde REQUISITOS.

Una vez enviada su candidatura, no podra realizar ninguna modificacion sobre la misma y solo
seran tenidos en cuenta y puntuados aquellos méritos de su CV que se hayan vinculado a la
oferta previamente al envio.
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4.2. MIS CANDIDATURAS

Misarga =

Mis candidaturas “

Presentadas

Pendientes de Presentar

Al desplegar el menu de Mis candidaturas, se muestran dos opciones:

- Presentadas: He pulsado el botdn de INSCRIBIRME vy, tras la revision de puntuacion,
etc., he pulsado el boton de ENVIAR la solicitud. Mi candidatura para esa oferta ya esta
registrada y no puedo realizar ninguna modificacidn sobre ella.

- Pendientes de presentar: He pulsado el botén de INSCRIBIRME, pero mi candidatura
para la oferta alin no esta registrada, y puedo seguir haciendo modificaciones sobre ella.

Si una oferta esta en el menu de Presentadas o Pendientes de presentar, ya no se mostrara
disponible en Ofertas, puesto que ya se ha comenzado el proceso de candidatura para esa
oferta.
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4.3. ANULAR CANDIDATURAS ENVIADAS

Una vez enviada la candidatura, podra anular su solicitud accediendo al menu:

Mis candidaturas >> Presentadas y pulsar sobre la candidatura correspondiente.

En el apartado de DATOS, tendrd habilitada la opcién Eliminar candidatura.

misarga

i Mis datos
Mis candidaturas
L Presentadas
"~ Pendientes d
Ofertas

Manual y Preguntas
frecuentes

Candidato v

Mis candidaturas
Listado de mis candidaturas en ofertas

3
@

28500

>

- l‘" x

v

Pagina 1a 1.

Elementos 1 a 1 de 1

Candidatura (28500)

SALARIO (ERUTO ANU.. €
SALARIO €

HORARIC €

FUNCIONES €

CENTRO @

LUGAR DE TRABAJO €
F.INL CONTRATO €

FFIN. CONTRATO €
FECHAS DE CONTRAT.. €@

ACLARACION F.CONT,.. €

= PDF DE LA OFERTA

23: Paisaje Natu

ral Protegido Sierra

[0S PUNT.PERSONAL RESULTADOS

Segiin convenio

Sector Biel

Segun planificacién DGA

Campafis 2023

PDF DE LA OFERTA 0 &
e

Eliminar Candidatura

-

-

Al pulsar sobre el botén Eliminar candidatura se mostrara un mensaje de confirmacidn, si pulsa
Aceptar el proceso de eliminacion de candidatura se habra completado y su solicitud no sera

tenida en cuenta en el proceso de seleccion.

Atencion

AENCION: va 3 proce

tenida en cusnta pa

Quedara registro de la candidatura desde el menu Mis candidaturas >> Pendientes de

presentar.
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5. CONSULTA DE RESULTADOS

Una vez enviada la candidatura para una oferta, podra hacer seguimiento de la misma,
accediendo al menu:

Mis candidaturas >> Presentadas.

Se muestra un listado con las candidaturas a las que ha presentado su candidatura y toda
informacidn relacionada con la misma:

candidaturas estado de la oferta

Sal'ga —] Candidato v h Plazo presentacién h Informacién sobre el

Mis datos Mis candidaturas -

Listado de mis candidaturas en ofertas

Mis candidaturas

Ofertas

o

Informacién sobre el
# | Informacién de la oferta estado de su candidatura

- Informacion relativa al plazo de publicacién: Se refiere al plazo de presentacion de
candidaturas.
o Fechainicio y fecha fin de presentacién de candidaturas.

- Informaciodn relativa al estado de la candidatura:

o Estado: En el que se encuentra su candidatura. Internamente, el personal de
RR.HH. de Sarga ira gestionando su solicitud a través de diferentes estados,
segln requiera la oferta:

= Recibida: Usted ha presentado su candidatura, pero aun no se ha
revisado desde RR.HH.

= Revision: Su solicitud esta siendo revisada por RR.HH.

= Pruebas: Su candidatura cumple los requisitos establecidos en la oferta,
y evoluciona a la fase de pruebas/entrevistas (si procede).

= Bolsa: Su candidatura no ha alcanzado la puntuacién necesaria para ser
seleccionado en el puesto, pero queda en la bolsa/lista de espera para
poder ser llamado mas adelante.

= Seleccionado: Su candidatura ha sido seleccionada para el puesto
solicitado.

= Contratado: Se ha tramitado su contratacion en el puesto.

= Descartado: Su solicitud no cumple los requisitos indispensables
requeridos para continuar en el proceso de seleccién de ese puesto.
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* Fecha de solicitud: Fecha en la que ha enviado su solicitud.
- Informacion sobre el estado de la oferta:
o Estado: En el que se encuentra la oferta:
= Activa: Esta abierto el proceso de presentacién de candidaturas.
e Usted podra consultar su resultado individual de baremacion,
pero no del resto de candidatos.
= Bolsa: Estd cerrado el proceso de presentacion de candidaturas.
e Solo en este estado, usted podra consultar el resultado de la
baremacion obtenida del resto de candidatos.
= Anulada: Se ha anulado la oferta.
o Fecha: Fecha de cambio del ultimo estado.

Ademas, pulsando sobre cada una de las ofertas a las que ha presentado su candidatura, se
mostrara el detalle de la misma:

Desde la seccién de Puntuacion personal, nos permite consultar el estado de nuestra
puntuacion, en tiempo real, asi como la puntuacion final y observaciones de RR.HH.

Solo se mostrara un estado, para aquellos criterios para los que haya aportado informacién de
su CV, si esta en blanco, no sera revisado:

- Siestd en estado Pendiente, significa que la puntuacion final aun no es definitiva, ya que
no la ha validado RRHH.

- Si esta en estado Revisado, la puntuacién que se indique, en el campo Puntuacion (no
Auto), sera la definitiva.

A A
= "R Candidatura (12473) " R
Plantilla - Op - Prev. Incendios - CUADRILLAS TERRESTRES - Innopulse..
Fechas Publicacién DATOS REQUISITOS PUNT.PERSONAL ‘F\:’S;J_Tu‘.D\’_:S
Inicio Fin | s ;’ ;\. |
I il | = TITULACION
— s = .
Requ + Info Requisito ( Auto Punt Estade Observaciones
01. Ciclo Formativo Forestal (Grado Medio o Superior). Valoracion unica 1 I
No ; X = | oo000 00000
01/09/2021  30/10/2021 Re punto. La puntuacién maxima por titulaciones es de 1,5 puntos. I
No Waloracién Gnica 0,5 puntos. La puntuacion maxima por titulaciones es de 1,’1 0,5000 05000 Revisado I
puntos. I
= FORMACION Consultar la puntuacién final ]
01/09/2021 ¢ 3/09/2021 | = PO p S
-l d s =
.—, .\ Requ ‘ﬁ Yy Observa‘:lones de RRHH. Si pto Punt Estado Observaciones
o1.certiig €l estado es pendiente, aun
Agraria H i
woll ™ no ha sido revisado por RRHH |, ;4000
con el Micsiu o yue s Upra: varatT Ut e U, panosCLa
f — oy
puntuacion maxima en formacién es de 2,5 puntos.
02. Curso de formacién denominado "Curso basico contra I La documentacion I
wmq acreditativa no se |
No A . - - 05000 00000 Revisado
0,5 puntos. La puntuacién maxima en formacion es de 2.5 corresponde con el
puntos. mérito.
03. Formacién on line en PRL previa al envio de la solicitud \ S I IS IS BN e e . /
e NO Valoracion Unica 0.23 guntos, |3 puntuadion maxima en 00000 _0.0000
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Desde la seccion de Resultados, para aquellas ofertas que estén en estado BOLSA, nos mostrara
el listado de todos los candidatos inscritos esa oferta y sus puntuaciones.

Se mostrara para cada candidato la puntuacién que ha obtenido y si ya ha sido revisada o no por
el equipo de RR.HH. eso le permitira saber si esa puntuacion es definitiva o no.

Se indica también en el listado si alguno de los candidatos es un fijo/discontinuo o indefinido de
SARGA, tanto los del puesto solicitado como los de otros puestos que han solicitado el traslado
y que son puntuados y baremados segun los criterios de seleccién establecidos.

A . b
- " ®  Candidatura (12473) - R
Plantilla - Op - Prev. Incendios - CUADRILLAS TERRESTRES - Innopulse...
Fechas Publicacion DATOS REQUISITOS PUNT.PERSONAL RESULTADOS
ﬁ@l Fin @\ B N°Doc. Perfil Elemento Puntuacidn Revisado Contrato
CUADRILLAS
I:‘ 43719684L LAS VENTAS 0,00 No Fijo Discontinuo
TERRESTRES
1170972021 30/10/2021 Ri
103/ o [ 00000000T 1,50 No
1170972021 30/09/2021 Re
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Resolucion de dudas
Correo electrénico (opcion recomendada): dudasplataformaseleccion@sarga.es

Teléfono (horario de 8:00 a 15:00 horas): 618 369 845.
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