
La Sociedad Aragonesa de Ges�ón Agroambiental S. L. U. (SARGA) es la empresa pública  

que actúa como medio propio de la Administración de la Comunidad  Autónoma de  Aragón  

centra las ac�vidades principales  en el Departamento tutela de Medio Ambiente y Turismo y  

el Departamento de Agricultura, Ganadería y Alimentación, ambos del Gobierno de Aragón. 

Polí�ca Integrada  

La ������ de SARGA es ��� ���� ��!� a las necesidades surgidas de las 

polí�cas agroambientales del Gobierno de Aragón, y,  por extensión, a la 

sociedad aragonesa en su conjunto, contribuyendo al ������,--,         

!����!,���-, dotando de visión empresarial a la ejecución de las polí�cas 

públicas, con agilidad y excelencia, todo ello mediante la ilusión,           

profesionalidad y disposición de un equipo mul�disciplinar con alta      

2,3�3��� �� ���2�3�, �45-�3,. 

Nuestra 2����� es ser reconocidos como una organización que contribuye 

al desarrollo de Aragón, por la ���,2�3���, �,�!���5�-���� 9 �:3�-��3�� 

de sus soluciones a los retos de ges�ón agroambiental, gracias al         

compromiso y desarrollo profesional de sus personas.  

SARGA lleva a cabo sus trabajos con una clara vocación de servicio,       

basándose en  valores de é�ca, integridad y transparencia, agilidad y 

adaptación al cambio, igualdad, sostenibilidad, trabajo en equipo,         

excelencia, innovación, crea�vidad y cultura de aprendizaje, liderazgo 

transformador y compromiso. 

SARGA declara los siguientes principios generales, que cons�tuyen  

el marco de actuación para los trabajos que realiza: 

Adoptar las medidas necesarias 

para prevenir la contaminación y 

tener un impacto social posi�vo, 

mejorando el desempeño en 

materia de sostenibilidad de la 

organización. 

Desarrollar polí�cas que generen una 

cultura de ges�ón emprendedora y 

transparente, que integre a todos los 

ámbitos de la organización, 

 Incluyendo a los  principales grupos de 

interés. 

Cumplir los requisitos 

legales y norma�vos, 

además de los que  

SARGA suscriba en 

 materia de ges�ón de 

calidad, medio  

ambiente y seguridad y 

salud laboral. 

Establecer un entorno  

laboral seguro y saludable   

basado en la comunicación, la 

consulta, la igualdad y el      

respeto, que permita el      

desarrollo profesional y       

personal de todas las personas 

de SARGA. 

Promover la par�cipación y la     

comunicación con las partes        

interesadas. 

Hacer par2cipes a las personas 

de la organización de los  

programas, planes y obje�vos que 

la organización  

establezca. 

Actuar bajo pautas de 

control presupuestario y   

equilibrio financiero. 

La Dirección se compromete a proporcionar los recursos necesarios,   

humanos y materiales, para favorecer tanto el desarrollo del sistema  

integrado de ges�ón acorde a la misión y visión de la organización, como 

la implicación de sus personas, con el fin de mejorar con�nuamente su 

desempeño.  

El Sistema Integrado de Ges�ón de SARGA permanecerá documentado e 

implementado, y será revisado periódicamente por la Dirección para su 

mejora. 

La presente polí�ca está a disposición del público en general y de las  

partes interesadas, además de ser distribuida y comunicada                  

internamente para garan�zar su difusión a todos los niveles de la         

organización. 
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Adoptar las medidas necesarias 

para evaluar los riesgos  

estratégicos y opera�vos de la 

organización, con el fin de  

garan�zar la viabilidad de la 

misma, y detectar  

oportunidades de mejora que 

aporten valor a la sociedad  

aragonesa. 

Integrar en la estrategia aspectos    

económicos, sociales y  

medioambientales orientados al  

desarrollo sostenible, la seguridad en 

el trabajo y la excelencia opera�va 


