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INSTRUCCIONES ESPECIFICAS SOBRE LA INSCRIPCION A OFERTAS DE EMPLEO DE LOS
PUESTOS CORRESPONDIENTES AL OPERATIVO DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS, ENPS, SERVICIOS Y PNOMP CAMPANA 2027.

Registro

Si es o ha sido trabajador/a de Sarga, Sirasa o Sodemasa, ya dispone de un usuario para
entrar a la plataforma (su DNI con letra minuscula o mayuscula). Para entrar, deberd
primero pulsar el botén “Recordar”, introducir su DNI y el email que utiliza
habitualmente para acceder al Portal del Empleado de Sarga, y pulsar el botén “Enviar
Password”. A continuacion, recibird un correo electrénico en esa direccién con la
contrasefia.

El USERNAME para acceder sera su DNI (con letra), no su correo electrénico.
USERNAME: es el DNI con letra

PASSWORD: el que se le haya enviado al correo electrénico
PULSE EL BOTON LOGIN para entrar

Datos personales

Es imprescindible cumplimentar todos los datos obligatorios, y adjuntar en este
apartado el CV y el certificado de vida laboral.

El certificado de delitos sexuales no es un documento obligatorio de adjuntar, y el
sistema si que permite continuar cumplimentando sus datos. Unicamente, si no marca
gue Sl que dispone de él y adjunta el certificado, el sistema no le permitira presentar su
candidatura a las ofertas para las que es obligatorio tenerlo (Monitores / Monitores
Técnicos).

Méritos de formacion y experiencia

Si la experiencia y la formacién que se quiere registrar, esta incluida en los méritos
puntuables segun los criterios de seleccion para el operativo del Prevencion y Extincidn
de Incendios, ENPS, Servicios Forestales, Tratamientos selvicolas y el PNOMP, hay que
seleccionar en el desplegable TIPO: Operativos forestales y naturales e ir seleccionarlo
la informacion en los desplegables cerrados para que el sistema los reconozca y los
asigne automaticamente a estas ofertas cuando se inscriba a las mismas.

Los méritos de formacidn y experiencia acreditados fehacientemente seran valorados
hasta el 3 de agosto de 2026, a excepcidn de los cursos de formacién: “Formacion
especifica en seguridad , prevencion y extincion de incendios forestales SARGA 2026”,
“Formacion especifica en seguridad y deteccion de incendios forestales SARGA 2026”,
“Ergonomia especifica para Trabajos Forestales SARGA 2026”, “Gestion de Conflictos
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y Trabajo en Equipo SARGA 2026 y “Primeros Auxilios SARGA 2026” que no_se
validaran ni puntuaran para esta convocatoria.

En este sentido, en aquellos méritos de experiencia para los que la puntuacién esté
establecida por campafas completas, se ajustara dicha puntuacidn a los meses reales
trabajados en cada puesto. A estos efectos, la puntuacién se calculard
proporcionalmente atendiendo al nimero de meses o dias efectivamente trabajados
por la persona candidata, hasta la fecha establecida para la valoracion de méritos.

Los cursos de formaciéon Primeros Auxilios SARGA 2025” y “Entender el conflicto
2025”,” que no fueron validados ni puntuados para las ofertas de la campafia 2026,
deben ser de nuevo registrados por los candidatos/as para poder ser nuevo revisados
y validados, de cara a poder ser puntuados en las ofertas de la campafia 2027.

En cuanto a su acreditacion:

- Formacién impartida en Sarga, Sirasa o Sodemasa. Para que pueda ser puntuada
se debe registrar y asignar al requisito correspondiente, pero no es necesario
acreditarla.

- Experiencia profesional en Sarga, Sirasa o Sodemasa. Solo estd registrada en la
plataforma la de los afios 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026 de los operativos
forestales y naturales. La experiencia en afios anteriores o experiencia en otros
puestos en estas empresas, para que pueda ser puntuada se debe registrar en el
apartado EXPERIENCIA y asignar al requisito correspondiente, pero no es
necesario acreditarla.

- Experiencia profesional en empresas distintas a Sarga, Sirasa o0 Sodemasa. Para
gue pueda ser puntuada se debe registrar, acreditar y asignar al requisito
correspondiente. Si en el contrato de trabajo aparece descripcidn de los trabajos
realizados seria suficiente. Si no aparece dicha descripcidén, es necesario adjuntar
certificado emitido por laempresa donde se especifiquen las funciones
realizadas. Ademds, en ambos casos es obligatorio igualmente el haber
adjuntado la vida laboral actualizada en el apartado de datos personales.

Cursos de formacion on line de incendios y PRL

Para que esta formaciéon pueda ser puntuada, debe realizar y superar los cursos (antes
de que finalice el plazo abierto para la inscripcion de candidaturas) accediendo a la
plataforma de formacién a la que se le envia desde el enlace situado en la parte
superior del apartado FORMACION. Una vez superados, podra descargarse los
justificantes de haberlas superado.

Para que, posteriormente, estas formaciones puedan puntuarse, debe registrarlas en el
apartado FORMACION, acreditarlas mediante el correspondiente justificante emitido al
acabar cada curso y ASIGNARLAS a los méritos correspondientes dentro de cada oferta



@ SARGA

'—‘ Sociedad Aragonesa de
Gestion Agro§mb|ental

Eliminacion de candidaturas

La plataforma permite la anulacién de candidaturas ya enviadas en el apartado DATOS
de la oferta, botén ELIMINAR CANDIDATURA. Si se ha eliminado correctamente, el
sistema le enviara un correo electrénico confirmado la eliminacion de la misma.

Si se elimina la candidatura, esta no sera tenida en cuenta, y pasara al apartado MIS
CANDIDATURAS/PENDIENTE DE PRESENTAR, para que se puedan realizar sobre ella los
cambios que se estimen oportunos y volverla a ENVIAR si asi se desea, pero solo
mientras las ofertas se encuentren activas, esto es, antes de que haya finalizado el plazo
maximo para la inscripcién a las mismas.

Resolucidon de dudas

Para el resto de las cuestiones relacionadas con el registro y envio de candidaturas,
recomendamos, antes de iniciar el proceso, la visualizaciéon del video de uso de la
plataforma y/o la lectura del manual de uso y de las preguntas frecuentes cuyos accesos
se encuentran en la pagina web de SARGA y dentro de la propia plataforma de seleccién.

Ademds, como novedad, se ha habilitado, en el apartado EMPLEO / Ofertas de campafia,
un Asistente Virtual, herramienta disefiada para ofrecer apoyo directo durante el
proceso de inscripcidn a las personas aspirantes.

Este servicio permitira resolver de manera rapida las dudas mas frecuentes relacionadas
con las ofertas, los requisitos de acceso, la presentacion de candidaturas y el
funcionamiento de la plataforma de seleccion, facilitando una atencidon mds inmediata.



